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RAPPORT D’ACTIVITES EN BREF

N Un espace de vie sociale c’est quoi au juste ?

Un EVS, c’est un lieu animé par des habitants, des professionnels et des bénévoles, pour organiser des
rencontres et des projets, et permettre aux associations de travailler entre elles. La solidarité et le bien
vivre ensemble en sont des valeurs majeures. Cette démarche doit permettre d’améliorer la vie des
habitants en répondant aux besoins exprimés.

A la MJC, nous proposons des actions permettant le renforcement des liens sociaux et familiaux, les
solidarités de voisinage, la coordination des initiatives ainsi que le lien intergénérationnel. Cet espace
permet aujourd’hui de soutenir la vie collective et la prise de responsabilités des usagers.

Les grandes orientations de cet espace de vie sociale se sont inscrites dans la continuité des
précédentes avec une attention particuliére sur :

» Louverture a tous : un lieu d’accueil, d’information, d’orientation qui favorise l'accés a
I'intégration de tous.

v Etre un relais d’informations auprés de la population en partenariat avec les associations
et les institutionnels

v" Promouvoir I'espace de vie sociale comme un espace vecteur des cultures

v" Accompagner les projets des habitants

» Ledéveloppement de la cohésion sociale : étre acteur de la dynamique locale et favoriser
la participation des habitants.

v" Favoriser le lien social, la mixité des publics et les échanges intergénérationnels
v Lutter contre I'isolement

> La_ Parentalité : permettre aux familles et aux jeunes de trouver un lieu d’accueil,
d’informations, d’échanges, de partage et d’accompagnement.

v Favoriser le lien familial et la relation parents/enfants

v" Proposer un lieu d’accueil, d’orientation et de conseil, un espace de paroles
v" Favoriser le partage de savoirs des parents a travers des ateliers familiaux
v" Favoriser I'autonomie des jeunes adhérents

Pour répondre a ces orientations, nous proposons une vingtaine d’actions qui nous permettent
d’accompagner I'évolution démographique du quartier, d’accompagner I’évolution de la société
(fracture numérique, environnement...), et de développer une dynamique de partenariat associative
au service de la population locale.

Pour rendre compte de notre action, trois
grands domaines d’activités sont présentés
dans ce rapport :

N Le pole Jeunesse - Familles
N Le secteur vie sociale et insertion
N L’animation locale
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‘ . Notre projet social 2021/2024 est disponible sur le site de la MJC:
En savoir plus . . . N
www.mjcberlioz.org dans la rubrique « documents a télécharger »
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Plus de 42 000 passages par an :

N La MJC en quelques chiffres...

Dont plus de 27 000 pour les activités sportives et socio culturelles
Plus de 10 500 heures sur le secteur jeunes déclarées pour I’Accueil Collectif de Mineurs

(ACM) aupres de la CAF

3000 heures au titre des accueils :
administratif, coulée douce, Grange,
Jardins de Fred

2 000 heures au titre des animations
locales (animations de quartier,
animations Coulée Douce)

264 jours d'ouverture et ou
d’activités sur 44 semaines/an

176 demi-journées d'ouverture de la
Coulée Douce

396 heures d’ouverture annuelle de
I'accueil

59 heures de créneaux horaires

d’activités / semaine

Répartition des adhérents 2021/2022

805 adhérents

} 24 associations

602 inscrits sur les
activités de loisirs

97 inscrits sur les
ateliers collectifs

117 adhérents au pole
jeunesse et familles

soit 74 secteur jeunes

& 43 groupe familles

Comparé a la saison 2020/2021 qui avait enregistré une baisse substantielle des adhérents (-39%), en
raison du contexte sanitaire, les adhérents sont de retour. En effet, nous avons enregistré une hausse
significative de 27.3%. Cela représente 223 adhésions supplémentaires. Nous n’avons pas encore
absorbé les conséquences de la crise COVID (960 adhérents et 24 associations / saison 2019-2020) mais
restons cependant optimistes, car a ce jour, la reprise progressive d’activités se confirme avec 901
adhérents et 21 associations, 722 participants aux activités de loisirs et 85 sur les ateliers collectifs.

Répartition des adhérents par age et genre

60anset+ |[IENNEVCINNNN
128
15

26-59 ans

18-25 ans

moins de 18 ans

0% 20% 40%

75 49

H Hommes Femmes
204
201
15
60% 80% 100%

Notre maison est réellement
intergénérationnelle: Le plus jeune
adhérent a5 ans et la moins jeune a 93
ans — 19% de nos adhérents ont moins
de 25 ans et 40% plus de 60 ans

Notre maison est un lieu de mixité
sociale : 58% sont des femmes (469) —
42% des hommes (336) - 65% habitent
Pau (dont 30% le quartier du Hameau)
et 20% sur I'agglo
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N Panorama des activités de la MJC

Plusieurs domaines d’activités forment l'identité de la MJC :

= Un podle jeunesse-familles

v Les actions spécifiques en direction de la jeunesse : accompagnement des projets
jeunes, séjours, action de prévention santé, ateliers jeunes, autofinancements,
accompagnement a la scolarité, éloquence, promeneurs du net, apriori.tv, accueil de
stagiaires.

v" Notre implication au sein d’instances de coordination et de concertation

v" L’accompagnement des familles (groupe familles Escapadouce, escalade, sorties et
week-end, causerie parentalité, autofinancements, ateliers parent-enfant...)

v" Les actions en direction du public scolaire

= Un secteur vie sociale et insertion

» Unlieu d’accueil multi-visages

v' Le parc de la Succursale et son jardin partagé, sa butinerie...
v' Lagrange et ses ateliers collectifs et les grosses journées

v Les jardins Lauga et ses jardins partagés et jardins de Fred
v

La Cité des Pyrénées et son espace convivial la coulée douce, I'espace jeunesse, les
salles d’activités (escalade, informatique, danse et bien-étre, ...)

» Un espace de vie sociale

La MJC Berlioz dispose d’un agrément « espace de vie sociale ». Elle encourage et favorise
la participation des habitants, particulierement des familles et des personnes les plus
fragilisées. Pour cela, un ensemble d’actions collectives est mis en place sur le quartier, au
regard des spécificités de celui-ci et en partenariat avec les autres acteurs locaux : Quartier
solidaire - Péle Info Berlioz (Découverte multimédia et acces aux droits) - C’'est I'heure du
p’tit d&j - Mobilités douces - Les repas conviviaux - Les ateliers collectifs et les grosses
journées - Le pole rando et balades en montagne - Les activités sportives, de loisirs, de bien-
étre et éducatives - Les actions de prévention et de santé publique - Les jardins de Fred...

= Le pole animation locale, carrefour des cultures :

Des spectacles, des arts de la rue, des concerts, des expositions, des projections cinéma, des
festivals, des repas de quartier, ...

» Des animations organisées avec la participation des ateliers collectifs : cuisine,
ferronnerie, menuiserie, couture, butinerie, poulailler, vigne, jardins...

> Des rendez-vous phares : festival Courts circuits, Rendez-vous aux jardins, Festival jeunes
talents, Un été a Berlioz...

» L’accueil de compagnies en résidence

= Le partenariat et le soutien a la vie associative

» La dynamique de partenariat inter-associative

» Nos liens avec les dispositifs locaux

Toutes ces activités existent grace a I'implication des habitants du quartier pour animer
la vie locale, et a 'accompagnement d’ une équipe compétente.
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Les actions spécifiques en direction de la jeunesse et des familles

> L’espace jeunesse— 99 jeunes / 74 adhérents (47 filles — 52 garcons)

Le secteur jeune s’adresse en particulier au public agé de 11 a 21 ans habitant le quartier, la commune
ou I'agglomération. Il est ouvert toute I’'année sur les temps périscolaires, le mardi, jeudi, vendredi de
16h a 19h, et le mercredi de 14h a 18h mais aussi sur les temps extrascolaires les samedis de 14h a
18h et durant les vacances scolaires.

C'est un lieu d’accueil et d’accompagnement éducatif pour les jeunes. lls y trouvent des propositions
d’activités diverses et variées, qu’ils découvrent a 11 ans, dans lesquelles ils s’'impliquent a I'adge de 14
ans et plus tard a 17 ans, qu’ils abordent en autonomie.

Les objectifs du secteur jeunesse sont notamment :
v" Encourager 'autonomie et I'engagement citoyen.
v Favoriser I'ouverture et la mobilité géographique des jeunes.
v" Permettre I'implication des jeunes sur I'espace public.

Le secteur jeunes en quelques chiffres : Une présence de 30 a 50 jeunes / semaine

v' 10 ateliers jeunes : 53 jeunes
v' Les départs en vacances (5 séjours, hiver & Gourette, Marseille, Saint Jean de Luz, Naples,
Londres) : 28 jeunes

v' 73 sorties en demi-journées ou en journées, hors quartier

v" 38 animations au sein de nos locaux

v' 13 journées et 6 soirées d’autofinancement : 26 jeunes

v' Les créneaux d’escalade hebdo de janvier a décembre (30 séances) : 22 jeunes (8
jeunes/séance)

v" L’atelier danse urbaine du mercredi : 6 jeunes

v" Les sorties Snowboard : 14 jeunes

v" Des actions phares : ateliers d’expression (18 jeunes) — apriori.tv (12 jeunes) — création
escape game (6 jeunes) — ciné-débat (10 jeunes)

v" 66 créneaux d’accompagnement a la scolarité (CLAS) : 42 jeunes

v Des journées et soirées d’autofinancement (repas - opération paquets cadeaux...)

v" Des actions phares : ateliers d’expression (18 jeunes) — apriori.tv (12 jeunes) — création escape

game (6 jeunes)
v" ’accompagnement de projet (création association Club des roulettes, accompaghements
socioprofessionnels / stage — CV...)

Focus sur des actions significatives pour « Donner la parole aux jeunes et étre a I’écoute »

Apriori.tv : un média citoyen de proximité, produit par des jeunes (14-25 ans) a destination de
tous les publics. Il se décline sous forme de stages d’'une semaine (ateliers jeunes) et est encadré
par des professionnels.

« Eloquence » : Initié en 2019, pour favoriser leur expression, lutter contre les discriminations et
promouvoir I'égalité homme/femme, ce projet s’est poursuivi en 2020. Une restitution a eu lieu
lors de la présentation des voeux de la MIC.

Promeneurs du net : Ce dispositif permet a I'équipe jeunesse d’assurer un accompagnement social
au travers des outils numériques (Instagram, Snapchat, Facebook, TikTok ou encore Discord). Au
total, nous suivons plus de 150 jeunes sur I'ensemble des réseaux sociaux et nous avons eu pres
de 1380 interactions sur I'ensemble de I'année et sur tous les réseaux. (post, stories, message...)
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» Le CLAS (Contrat local d’accompagnement a la scolarité), 66 créneaux d’accompagnement

v" Les mardis et jeudis de 17h30 a 19h. 66 séances pour 42 collégiens et lycéens, encadrés par
22 intervenants (salariés, stagiaires, bénévoles)

v' Les créneaux « escalade » le mercredi soir (28 séances)

v' Des ateliers éducatifs pour encourager la démocratie et la citoyenneté : ateliers d’écriture,
jeux, ciné-débat, usage du numérique, danse, escape game, web média éducatif apriori.tv ...

v Participation de I’équipe au RAP 64 (Réseau Appui Parents des Pyrénées-Atlantiques), a la
coordination éducative...

» Focus sur le web média apriori.tv
Un média citoyen de proximité, produit par des jeunes (14/25 ans) encadrés et formés par des
professionnels, a destination de tous les publics
v 5 ateliers jeunes reporters de quartier : 29 jeunes (15 filles et 14 gargons) : 6 jeunes par atelier
—14/15 ans (20h / 5 jours)
v 3 ateliers découvertes des métiers : 14 jeunes (4 filles et 10 garcons)

Les différentes réalisations sont disponibles en podcast ou vidéo sur le
site de la MJC : https://www.mijcberlioz.org/aprioritv

> Les accompagnements a l'insertion sociale et professionnelle

Il s’agit principalement de I'accueil de jeunes en stage dans le cadre de leur scolarité qui nécessite un
accompagnement au quotidien pour leur permettre de découvrir les métiers liés a I'animation
socioculturelle, au secrétariat, a I'accueil du public... Nous permettons aussi a ceux qui sont les plus
motivés de suivre une formation spécifique dans I’animation (BAFA)

v 9 stagiaires accueillis en 2022 (924 heures)
v" Travaux d’Intéréts généraux : deux personnes accueillies : un jeune homme dans le cadre de
Travaux d’Intéréts Généraux de janvier a juin, sur le dispositif CLAS (80h).

> L’accompagnement des jeunes et de leurs familles au coeur de notre action

Entre le décrochage scolaire et les problématiques familiales, nous avons accompagné tout au long
de cette année, pas moins de 37 jeunes différents (15 garcons et 22 filles) ainsi que 11
parents/tuteurs.

» Se former pour mieux accompagner

Cette année, les animatrices du secteur jeunes ont pu participer aux temps de formations suivants,
en présentiel comme en visioconférence :-Radicalisation liée a I'islamisation - Les usages du
numérique pour la jeunesse :- Appréhender le cadre juridique d’un départ autonome de jeunes
mineurs ou majeurs - -Esprit Critique et biais cognitifs (Promeneurs du Net) - Conférence sur
I'inclusion des publics (Association DULALA).

> Notre implication au sein d’instances de coordination et concertation :

Pour « Faire ensemble, mettre en commun », I'équipe est impliquée dans plusieurs instances : Réseau
de Coordination Educative (RCE) - Cellule veille Ambiance quartiers Hameau/Dufau/Tourasse -
Harmonisation du Hameau café des partenaires -

> Promeneurs du net

Ladhésion au dispositif des Promeneurs du Net, permet a I'équipe jeunesse de s’inscrire dans un
accompagnement social au travers des outils numériques. Ainsi, plusieurs comptes ont été créés sur
différents réseaux sociaux : Instagram, Snapchat, Facebook, TikTok ou encore Discord. Ces outils sont
utilisés pour communiquer avec les jeunes, en groupe ou de maniére individuelle, maintenir un lien
avec des jeunes distants, repérer leurs éventuelles fragilités ou comportements déviants. Nous
suivons plus de 150 jeunes sur I'ensemble des réseaux sociaux et nous avons eu plus de 1000
interactions avec les jeunes sur I'ensemble de I'année et sur tous les réseaux.
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» L’accompagnement des familles (37 familles)

37 familles ont participé a ’ensemble des rencontres proposées en 2022, soit 120 personnes (66
adultes et 54 mineurs).

Les actions collectives participent a l'intégration, la socialisation des personnes, la lutte contre
I'isolement. Vivre le groupe qui construit des actions est source d'épanouissement, développe et
renforce les savoir-étre et savoir-faire de ses membres qui vont vers plus de solidarité, d'autonomie,
d’indépendance, de responsabilisation, d’acquisition de compétences dans les domaines de la vie
familiale et citoyenne quotidienne. Nos actions s’articulent autour de themes principaux : Parentalité
- Santé et Bien-Etre - Echanges et développements de savoirs - Accés aux loisirs, aux vacances et a la
découverte de I'’environnement - Réappropriation du quartier et de I'espace urbain - Accés a la culture
- Acces aux droits...

Les actions du groupe Escapa’douce :

v Instances de co-constructions collectives (Touskiflot, sorties, week-end)

v" Journées d’actions culturelles (carnaval, visite du chateau...) et participation a des spectacles
et rendez-vous sportifs

v' 4 sorties familiales (37 familles) et un week-end (4 familles)

v" Escalade familles, une activité parent-enfant autour de I’escalade. Cette activité devait se
dérouler le samedi apres-midi au mur d’escalade de la Fac de Pau. Elle a été suspendue en
raison de la fermeture des ERP.

v Des ateliers parent-enfant (23 familles) : cuisine, cirque, décoration de galets (octobre rose),
graff, percussions, Do it yourself

v 13 actions d’autofinancements : féte des lumiéres, Eté des mémes...

v

Accompagner les familles c’est aussi répondre individuellement a leurs sollicitations quand elles en
expriment le besoin. Entre la peur du virus, le décrochage scolaire et les problématiques familiales,
nous avons accompagné tout au long de cette année, pas moins de 23 familles.

> Les actions en direction du public scolaire :

Avec I'école Marancy : Récolte du miel — observation de la nature (visite des jardins potager,
poulailler ...) — découverte du jardinage — accueil des P’tits débrouillards dans le parc...

Organisation d’une journée pédagogique dans les espaces nature de la MJC. En effet, le 15 mars
2022, 250 éleves de 6 a 11 ans ont participé aux 9 ateliers proposés par des professionnels et des
bénévoles.

> Les actions de prévention

Les actions de prévention s’organisent en fonction des besoins observés sur le territoire, par les
usagers, les professionnels et les partenaires. La MJC saisit régulierement les opportunités proposées
par le réseau local (actions de prévention organisées par le Planning Familial, la Mairie de Pau, le
CCAS...) pour développer des actions en son sein.

v" Activités physiques adaptées

v Accueil pour la 2° année consécutive d’ un groupe d’aidants de patients atteints de la maladie
d’Alzheimer

v" Poursuite des « consultations en marchant » avec I'infirmiére

v Organisation d’actions de sensibilisation et de prévention sur des temps dédiés : exposition

violence faites aux femmes, projection du film « Debout les femmes », de I'exposition « Ma

maman est pro » proposée par le CREPI, opération dans le cadre d’octobre rose

Proposition de soirées débats-conférences

Accueil hebdomadaire d’associations ceuvrant avec un public porteur de handicap

Formation de I’ensemble des salariés

ASRNEN
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Vie sociale, insertion et animation locale

» Un lieu d’accueil multi-visages

A la MJC Berlioz, I'accueil des personnes a autant de visages que de personnes qui peuvent le
dispenser. En effet, I'accueil des publics se fait sur plusieurs sites : La Succursale avec ses bureaux, sa
Grange qui abrite les différents ateliers et les « grosses journées », son Parc qui offre des animations
autour de la Butinerie, du « jardin des possibles » et de la vigne ; les Jardins Lauga et les Jardins de
Fred ; la Cité des Pyrénées avec son espace convivial la Coulée Douce, les permanences administratives
et le secteur jeunes.

» Un espace de vie sociale

Au sein de la Cité des Pyrénées, la MJC propose un lieu central, a la croisée des publics, la Coulée
douce. Accessible a tous pour échanger autour d’un café, au point cybercafé...

Cet espace permet de proposer des passerelles vers les autres secteurs de la MJC, les associations de
la Cité des Pyrénées et les associations du quartier: information sur les activités proposées,
accompagnement de la personne vers les personnes ressources, relais vers I’accueil administratif de la
Cité des Pyrénées, acces aux droits...

La Coulée douce est ouverte du lundi au jeudi de 10h a 12h et de 14h a 18h et le vendredi de 14h a 17h.
Tous les 15 jours, le vendredi de 19h a 23h, la MJC propose une soirée sous le signe de la rencontre et
de I'’échange. Au programme : débat-conférence, concert, lectures de contes, spectacle, jeux ...

La Coulée douce accueille aussi I’atelier « Des livres et vous », un club de lecture mensuel, ol chacun
partage les textes qui le touchent.

Nous proposons aux habitants d’étre forces de proposition pour faire de ce lieu un endroit qui lui
ressemble et qui nous rassemble.

L’ensemble des actions pour les habitants du quartier dans le cadre de cet agrément a pour objectifs :
v Assurer une mission d’accueil, d’information et d‘orientation du public
v" Favoriser la participation des habitants et développer le lien social sur le quartier.
v' Accompagner les familles en soutenant la parentalité.

Pour cela, un ensemble d’actions collectives est mis en place sur le quartier, au regard des
spécificités de celui-ci et en partenariat avec les autres acteurs locaux :

e Quartier solidaire

Ces dernieres années, avec le confinement, de nouveaux besoins, notamment individuels, ont
émergé et la MJC a su adapter et proposer ses services a la population.

v" Mise a disposition de moyens logistiques (cuisine, chambre froide) pour I’ Association « Grain
Solidaire »,

Accueil de I'association « Solidarité Mamans solos » dans nos locaux

Poursuite de 'action « Un été a Berlioz »

Accompagnement individuel pour les démarches administratives, médicales

Veille aupres des personnes agées du quartier

Proposition d’une activité physique réguliere pour les personnes malades

ANANENENRN

e Poéle Info Berlioz

Cette période a révélé ce que nous percevions, a savoir : une réelle fracture numérique pour
une partie de la population et des difficultés d’utilisation des outils multimédia.

La Cité des Pyrénées, lieu de rencontres et d'apprentissage, est au cceur du quartier et permet
ainsi a la population de venir se familiariser avec les outils informatiques nécessaires

aujourd'hui pour suivre la scolarité des jeunes collégiens et lycéens, communiquer avec leurs
familles, réaliser des déclarations sur le net....

e (C'est I’heure du p’tit dej

Sur le chemin de I'école, tous les jeudis matin, de 8h a 10h, nous proposons une collation sur le
parvis de la Cité des Pyrénées (une trentaine de RDV / an).
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e Mobilités douces

Nous encourageons toutes les formes de mobilités douces (bicyclette, trottinette, brouette,
poussette...) : Création de I’Association « Club des roulettes » - Deux aprés-midi découverte du
skate longboard ont été réalisées durant I'été - Un atelier Brico Vélos a été mis en place avec
I’Atelier Vélo Participatif et Solidaire - Deux sorties vélos organisées pendant les vacances et un
séjour itinérant — accueil de I’école de Pau a Vélo (séances d’apprentissage hebdomadaires pour
maitrise son vélo )

e Les repas conviviaux

Une fois tous les 15 jours, dans le cadre des Appels du vendredi a la Coulée Douce, des
bénévoles proposent un repas pour une quarantaine de personnes suivi d'une soirée culturelle,
d’une soirée jeux, d’'un débat...

Ces rendez-vous sont propices a I’échange et a la rencontre, favorisent la mixité sociale et les
rencontres entre les générations. En complément de ces soirées régulieres, nous proposons
aussi d’autres rendez-vous dans le parc de la Succursale ou a la Grange : repas des bénévoles,
repas partagés, repas de la montagne, Noél des z’ainés, soupamobil dans le cadre de la féte des
jardins...

o Les ateliers collectifs et les grosses journées

Les ateliers participatifs (cuisine, couture, ferronnerie, menuiserie, jardins, patisserie,
butinerie, vigne, réparation de vélo, jardins...) sont gérés par des bénévoles et accueillent a un
rythme régulier les adhérents de la MJC en fonction de leur intérét pour les activités proposées.

Une fois par mois, nous proposons une grosse journée de travaux collectifs : 8 grosses journées
collectives réunissant entre 15 et 30 personnes en 2022

e Les activités sportives, de loisirs, de bien-étre et éducatives

Une vingtaine d’associations proposent une palette de 25 activités culturelles et sportives :
- bien-étre (yoga — sophrologie — gym douce — qi gong — pilates — relaxation...)
- création et loisirs (improvisation théatrale —aquarelle — conversations anglaises —échecs
— escalade...)
- danse (kizomba — salsa — danses traditionnelles —flamenco - claquettes — capoeira...)
- musique (chant —batucada...)

L'ensemble de ces activités représente plus d’ une cinquantaine d’heures hebdomadaires.
Depuis septembre 2022, chaque semaine, 3 sorties « randonnées en montagne » et une aprés-

midi « balade en plaine » sont proposées et encadrées par une équipe de 7 bénévoles
passionnés et dévoués. Une vingtaine de personnes présente a chaque sortie.

e Les actions de prévention et de santé publique -

Les actions de prévention s’organisent en fonction des besoins observés sur le territoire, par les
usagers, les professionnels et les partenaires. La MJC saisit régulierement les opportunités
proposées par le réseau local (actions de prévention organisées par la Mairie de Pau, le CCAS,
ASALEE...) pour développer des actions en son sein.

e Les jardins de Fred- 23 personnes accueillies

Depuis 2014 sur la friche Lauga la MJC Berlioz propose d’accompagner des personnes en vue de
favoriser leur insertion sociale et/ou professionnelle. Les Jardins de Fred c’est: 3600 m2, 25
parcelles cultivables, une serre, des espaces aménagés pour le collectif, outils a main et
motorisés, divers matériels pour la culture du jardin.

Notre objectif : accompagner la personne, par le biais de la culture d’un jardin, en vue de
favoriser son insertion sociale et/ou professionnelle et ainsi s’ouvrir sur d’autres projets.
Action d’accompagnement proposée dans le cadre du volet social du RSA.
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L’animation locale

> Les actions culturelles, une approche transversale

En temps normal, nous organisons une trentaine de rendez-vous culturels par an. Il s’agit ici de
I'organisation de manifestations éclectiques prise en charges par des adhérents et accompagnées par
les animateurs permanents de la MJC : les appels du vendredi a la Coulée douce, rencontres et débats,
expositions, festival Courts circuits.

Cette année, la MIC a proposé 35 rendez-vous, pres de 8000 personnes.

Les rendez-vous phares ont été :

v Des expositions : exposition interactive Mission H & la Coulée douce - exposition sur les violences
conjugales "Cassandre et le minotaure" a la Cité des Pyrénées

Les appels du vendredi (une vingtaine de soirées) : Cycles Voyages, voyages (3 soirées) — débat
ciné (2 soirées) — quiz du rire (2 soirées) — Migrant’scéne — une soirée slam et... le RDV mensuel
de 'association Voyage Alimenterre (une trentaine de participants a chaque RDV)

Un Eté a Berlioz : 6 spectacles - 1000 personnes présentes sur 'ensemble de I'opération

Festival Courts Circuits #4 : 350 personnes (278 entrées payantes et 130 repas) — 3 dates / 5
spectacles du 7 au 9 octobre 2022.

Vide-greniers du 16 octobre : 54 exposants — 3000 visiteurs

Festival Jeunes Talents : 673 spectateurs — 378 jeunes acteurs du festival

v

=

=

Des ateliers « bord de piste » avec la compagnie CirKulez : ACM de la MJC des Fleurs (1%
semaine des vacances — 21 jeunes), I'école Marancy et Joyeux Béarn / 1¥ semaine de mai (une
centaine d'enfants a chaque atelier)

Du 25 au 27 avril, 12 ateliers de pratiques artistiques — 82 participants

Le mercredi 27 de 18h a 20h : forum ouvert « la vie révée des jeunes », suivie d’un repas festif
et convivial... Une soixantaine de jeunes des MJC de Nouvelle Aquitaine qui ont partagé leurs
souhaits : la protection de I’environnement, la solidarité, 'acces aux loisirs et a la culture pour
tous, la lutte contre les discriminations

Le jeudi 28 a 19h : apéro-théatre d’impro, soirée organisée par 16 étudiants de I'école de
commerce avec la participation du Troupau (compagnie de théatre d'Impro de I'Université),
122 spectateurs

Le vendredi 29 avril a 20h : Spectacle « Jeunes Talents 2022 » - 23 propositions artistiques
(chant, danse, acrobatie, musique, magie, théatre...) - 71 jeunes artistes en herbe venant de
toute |'agglomération paloise — 282 spectateurs

Le samedi 30 avril de 15 a 18h: le Grand Baz'art! Plus de 80 participants
Plusieurs espaces d’expression (initiation, découverte, perfectionnement...) et de diffusion ont
donné la couleur de ce RDV. Ateliers proposés : arts du cirque, percussions, théatre, danse,
slam, vidéo, réalisation d’un graff géant...

Et en cl6ture du Festival, le samedi 30 avril a 20h00, soirée de cl6ture des jeunes talents des
Pyrénées atlantiques : 93 jeunes sur scéne / 269 spectateurs

v" L’animation locale c’est aussi « Cultiver les espaces natures en ville » : atelier avec les scolaires,
randonnée urbaine, nature a la loupe, Rendez-vous aux jardins

> L’accueil de compagnie en résidence

Une seule résidence accueillie dans le parc : la compagnie CirKulez du 14 avril au 11 mai 2022

Un cirque qui fait “CirKulez” des idées et des émotions.
8 spectacles - 1200 spectateurs
22/23/24 avril - Participation de Cultur’en bus
1°" mai (journée départementale des familles), 4/6/7/8 mai

MJC Berlioz — Rapports annuels 2022 - Assemblée générale du 07 juillet 2023 11



Le partenariat et le soutien a la vie associative

> Le partenariat et les services rendus aux associations (une guarantaine d’associations)

Nous recherchons toujours a développer un travail en partenariat avec différents acteurs de la cité
qui ont des objectifs proches des nétres. Quelques exemples : Carnaval —Bal salsa’n groove — Rendez-
vous aux jardins — Féte des lumieres — Session urbaine ...

Voici quelques services que nous offrons en soutien a la vie associative :
v Le prét de salles aux associations pour d’éventuelles réunions ou manifestations,
v' La mise a disposition de nos locaux dans le cadre des activités scolaires,
v' L'aide logistique et le prét de matériel : parc matériel audiovisuel, son, lumiére, véhicule,
reprographie, secrétariat associatif
v' Conseils / fonctionnement associatif
v' Mise a disposition de nos moyens humains

Liste non exhaustive de nos partenaires (voir chapitre soutien aux associations)

Les Francas - les écoles et la Maison de I'Enfance Marancy - la MJC du Lau - la MJC des fleurs - le Centre
Social du Hameau - le Centre Social de la Pépiniere - Gadjé Voyageurs - la Maison de la Montagne -
I'Infa - I’ Atelier vélo participatif et solidaire - Unis-Cité - le club alpin frangais - les Amis du parc national
des Pyrénées - le cyclo club béarnais - Ampli - Acce)s( - le réseau des médiatheques - CIS Saragosse -
Ludo jardin bio - - Agua de coco - Vibrar'monie - Les Z’ainés de Berlioz - Pau english speakers - Echiquier
Pau Berlioz - Phoenix bleu - Enjoy’yoga - Sals’n groove Expressions — L’étoile métisse — Tour de piste -
Les chevaliers de I'imaginaire - Chemin d’équilibre - Expression arts de vie - Ateliers bien-étre 64. Et
bien d’autres ...

» La MIJC partenaire des politiques publigues

Les salariés de la MJC Berlioz participent régulierement aux diverses instances, cellules, réunions
permettant a la fois, le partage d’infos, le travail sur des thématiques sociales, des échanges sur des
situations familiales et (ou) de jeunes... ainsi que la mise en ceuvre de projets collectifs : dispositif CLAS
(départemental et local) — Cellule d’Harmonisation des structures du Hameau — Coordination
Educative Pau Nord — Service National Universel (SNU) — Cité Educative — Contrat Municipal Etudiant
(CME) — Plan mercredi — Plan anti-solitude — Comité de veille des quartiers (Ousse des bois et
Saragosse) — Café des partenaires — Plan Départemental d’Insertion — Maison du Jardinier de SERS
en lien avec le réseau Jardins de I'Agglomération — Union locale des MIC (Fleurs — Lali — Mourenx —
Berlioz) — IMCV Mozart (services de la ville)...

La MJC, c’est surtout...

> Une équipe au service de la vie locale

Un conseil d’administration composé de 31 personnes (22 membres élus, 6 membres de droits et 4
membres associés), 34 animateurs techniciens (salariés, bénévoles, responsables d’ateliers ou
prestataires), 11 stagiaires, 11 salariés permanents(9 ETP) et un service civique.

Et toutes ces activités existent grace au concours de nombreux bénévoles actifs. Plus d’'une centaine
de bénévoles actifs ayant contribué a prés de 15 259 heures de bénévolat, I'’équivalent de 9.5
équivalents temps plein.
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RAPPORT MORAL a PETITS POINTS et cousu

mains*

*Petit Clin d’ceil a la création d’un nouvel atelier couture animé par une bénévole Laura Dugardin le jeudi soir

Je vous souhaite la bienvenue.

Merci d’étre venus pour assister, écouter, et participer a ce
temps démocratique que I'on appelle ’AG™. C’est elle qui
valide les choix, les orientations et les objectifs de
I'association et qui participe tous les ans au
renouvellement d’une partie du Conseil d’administration.

Pour vous Adhérents, il m’appartient donc de FAIRE LE
POINT sur I'année 2022. Et a ce sujet, je vous promets un
festival de points?.

En préambule, je souhaiterais partager un POINT DE VUE3,
Nous nous interrogeons souvent en équipe sur la forme
gue pourrait revétir ce rendez-vous incontournable d’une
association. Surtout lorsque notre Assemblée Générale
intervient aprés 6 mois de la fin de I'exercice concerné. En
effet, le formalisme de la présentation des Rapports nous
questionne et nous aimerions laisser plus de place a
I’échange. C'est donc ce que nous vous proposons cette
année en poursuivant cette rencontre avec un moment
convivial et des espaces d’expressions libres (arbre a
palabre, vidéomaton...). Mais aussi en vous donnant la
parole pour vous permettre de témoigner dans le cadre de
la partie réservée au rapport d’activités.

Commencons ce rapport moral par un POINT NOIR.

La MJC a été victime de 3 cambriolages cette année. Les
bureaux de la Succursale ont été visités le 22 juillet, puis le
2 ao(t c’était au tour de I'espace jeunesse de la Cité des
Pyrénées, et « rebelotte »* 3 la Succursale le 22 septembre.
Si a chaque fois le préjudice reste marginal (matériel
informatique, téléphone, coffre-fort), ces effractions a
répétition questionnent la sécurité de nos établissements.
En concertation avec la ville, des mesures ont été prises
pour limiter ces agissements®.

1 Symbole chimique de I'argent ? Non juste notre Assemblée Générale qui parlera aussi de finance

2\ous 8tes venus pour faire le point, vous allez étre servis &

3 Non pas celui que regagnent chaque semaine les adhérents de nos sections balades et randos. J’en profite
pour saluer I'implication des bénévoles de cette activité montagne, ainsi que la création d’une journée de
sortie supplémentaire le lundi. Et si I'aventure vous tente, vous pouvez devenir, vous aussi accompagnateur.
4 Une autre facon d’évoquer la présence de nos z’ainés, mais je vous rassure ils n’ont rien a voir avec ce point

noir.

5> Mais vous pouvez continuer a sourire, rire ou pleurer, vous n’étes pas filmés.
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Coté RH, cette année a été marquée par I'annonce du départ d’Alice au 31 ao(t et de Nora au
31 décembre. Fort heureusement, le retour partiel de Gaélle en début d’année et le
recrutement de Marie au 1°" septembre, puis celui de Fabien au 1°" octobre sont arrivés A
POINT NOMME.

Je profite de ce sujet pour remercier I'’équipe de salariés de leur implication a faire vivre notre
projet au plus proche des préoccupations de nos usagers.

Justement coté projets, COMPTONS LES POINTS que nous avions présentés dans le projet
d’orientation I'année derniére. lls sont plusieurs a avoir été tenus :

e Lacabane, ce POINT DE REPERE, phare du quartier est de nouveau opérationnelle.

e La Coulée douce, ce POINT D’INFO et QG de notre Espace de vie sociale a retrouvé des
couleurs dans le cadre d’un chantier proposé a 'OGFA Insertion. Depuis septembre,
nous proposons une soirée conviviale tous les vendredis dans ce lieu chaleureux.

e Le soutien au tissu associatif se poursuit et est devenu un nouveau POINT D’ANCRAGE
pour de jeunes associations: Voyage Alimenterre®, Grain solidaire’, Solidarité
maman et papa solo 644...

e La ville nous a confié la consultation des acteurs et habitants du quartier concernant
le devenir des nouveaux espaces : le Pré Mozart et le Clos Marancy. L’installation d’un
sentier d’interpellation a été le POINT D’APPUI de toute cette démarche dont la
restitution a eu lieu lors du Grand banquet samedi dernier.

e POINTS CARDINAUX de notre action, 'animation locale et les rendez-vous culturels
ont jalonné cette année : Vide-greniers, Grand banquet, Un été a Berlioz, Festival
Courts circuit, les Appels du vendredi... avec en POINT D’ORGUE, le 1¢" Festival jeunes
Talents organisé par les MJC paloises et les ACP°.

En revanche le projet d’établissement de la Cité des Pyrénées est au POINT MORT. Nous ne
sommes pas parvenus a le redéfinir avec les partenaires. Nous pensons évidemment a la
Maison de la montagne qui aujourd’hui n’a plus les ressources en personnel et repose
désormais sur la mobilisation bénévole pour donner vie a son projet.

Malgré ce contexte, nous avons mis un POINT D’HONNEUR a ce que cet équipement continue
a s’affirmer comme une réelle structure de proximité située au carrefour des quartiers
prioritaires. L'espace jeunesse et le soutien a la scolarité, les activités proposées par les
associations hébergées, la Coulée douce avec le retour des « appels du vendredi»
hebdomadaires y contribuent. Et puis le projet d’installation de I’épicerie solidaire EPISOL qui
renforcera notre action sociale. La mobilisation de nos bénévoles et de nos salariés, et la
dynamique de partenariat y sont exemplaires et font de ce projet un POINT DE MIRE pour
demain.

6 Association qui lutte contre le gaspillage alimentaire, propose des ateliers cuisine, distribue des fruits et
légumes sortis du circuit commercial et propose un vendredi par mois une soirée thématique a la Coulée douce.
7 Association qui lutte aussi contre le gaspillage alimentaire et apporte une aide alimentaire temporaire 3 des
personnes momentanément démunies et le monde étudiant.

8 Association qui aide les mamans ou papas en difficulté, en donnant gratuitement des vétements, jouets,
denrées de premiére nécessité... et offre une écoute attentive réconfortante.

9 Les Amis de la Chanson Populaire, I'occasion de saluer I'excellent Chceur de femmes dirigé par Magalie
Tauzin.
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Concernant la Jeunesse, nous devions entrer dans le dispositif PS!° jeunes. La CAF nous a
proposé cette nouvelle aide au fonctionnement destinée aux acteurs de la jeunesse. Ce
financement a pour objectif de soutenir la MJC dans I'accompagnement des jeunes de 12 a 25
ans. Les mouvements de personnel au second semestre font que nous sommes encore au
POINT DE DEPART et avons demandé une année supplémentaire pour finaliser le diagnostic
et présenter nos orientations. Nous espérons donc rejoindre ce POINT D’ARRIVEE en fin
d’année 2023.

Et nous pouvons d’ores et déja souligner des actions qui vont d’ailleurs dans ce sens :
e |'accompagnement de jeunes majeurs dans I'organisation de séjours en autonomie.

e linclusion des publics en situation de handicap ou d’une autre Culture menée en
réflexion avec notamment I'association DULALA et Handi ressources 64.

e lasensibilisation a I’Esprit critique avec le Web média jeunes apriori.tv!. |’occasion de
souligner I'excellent travail fourni par Léa et Thomas en Service Civique depuis octobre,
ainsi que Lena de janvier a juillet.

e I'implication des jeunes dans I'organisation du Festival jeunes talents, un RDV culturel
qui favorise les rencontres de jeunes issus de divers horizons'2.

e le développement de partenariats autour de la jeunesse avec d’autres acteurs
éducatifs et notre présence « Hors les murs ».

Aujourd’hui, notre POINT DE CERTITUDE est le soutien fidele de la ville de Pau qui a renouvelé
la Convention Pluriannuelle d’Objectifs et de Moyens cette année et nous donne les moyens
financiers pour faire vivre notre projet, innover et expérimenter. Elle a aussi réhabilité la
toiture de la Succursale 3. Espérons que le parvis de la Cité des Pyrénées se réalise
prochainement. Nous savons que nous pouvons compter sur 'appui des services de la ville
(Vie des quartiers — Culture — Patrimoine — Fétes et cérémonies...) et nous tenons a les en
remercier publiquement.

Ce soutien est le POINT COMMUN avec I'ensemble de nos partenaires qui accompagnent et
financent notre association. Alors un grand merci au Département, a la CAF, a la Région, a
I’Etat, et a la Fondation Total.

Cette année encore, notre POINT FORT est la participation de nombreux bénévoles.
Aujourd’hui comme hier, la singularité de nos ateliers collectifs offre de véritable POINTS DE
RENCONTRE?!. Ce sont plus de 15000 heures en 2022 soit 9,5 ETP*®. Nous tenons a saluer leur
implication, et comme la liste est longue, pour vous éviter un POINT DE COTE, je ne vais pas
les citer mais je ne doute pas qu’ils se reconnaitront.

Jen profite aussi pour remercier les administrateurs pour leur travail assidu qui continue de
porter ses fruits. Nos échanges sur le Bénévolat, I'organisation des Grosses journées, le

0 Non, non, non, ce n’est pas le Parti Socialiste Jeunes ni la Play Station mais bien une Prestation de Service.

1 APRIORL.TV s’affirme maintenant comme un projet éducatif et social, un média citoyen alimenté par des
jeunes entre 14 et 26 ans. Il a vocation a susciter la curiosité, permettre aux jeunes de se forger un esprit
critique et découvrir le monde a c6té de chez soi.

12 Une action, pour valoriser la diversité des pratiques culturelles des jeunes, accompagnée par la Compagnie
CirKulez qui s’est installée en résidence pendant un mois (atelier arts du cirque pour les scolaires, spectacles en
autoproduction, et bien s{ir I'accompagnement des jeunes artistes)

13 Fini les seaux pour recueillir 'eau dans nos bureaux

14 Rencontre autour de la cuisine, la ferronnerie, la réparation de vélo, la couture, le jardinage, la menuiserie, la
patisserie...

15 Equivalent Temps Plein
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fonctionnement et 'aménagement de la Coulée douce, la signalétique de la Cité des Pyrénées
...ont été riches et productifs.

Enfin, je voulais vous dire pour moi I'importance de la MJC, c’est depuis de nombreuses
années maintenant mon POINT D’ATTACHE. La MJC a une réelle Utilité sociale, elle est fidele
aux valeurs républicaines et d’Education populaire. Ce quartier a une ame, il est passé d’un

quartier vivable a un quartier vivant et la MJC y a sérieusement contribué depuis plus de 40
ans.

Ensemble, continuons de rendre attractif ce quartier ou il fait bon vivre. Aujourd’hui, la MJC
souhaite poursuivre dans ce sens, dans la Prévention, I'Education, la Culture et I'Implication
citoyenne.

Je conclurai ces POINTS par une devinette : Qui arrive 3 POINT NOMME, en ayant en POINT
DE MIRE notre projet, sans perdre de vue ni le POINT DE DEPART, ni le POINT D’ARRIVEE, ni
les POINTS CARDINAUX en se servant de POINTS D’APPUI et de POINTS DE CERTITUDE ?

Ce pourrait étre ... le retour a une "vie normale" et la reprise de I'ensemble de nos activités
apres une période masquée liée a la crise sanitaire.

Mais c’est VOUS, les Adhérents et usagers de la MJC que je souhaite remercier pour votre

fidélité. Je suis trés heureux de pouvoir, a nouveau, croiser vos sourires lors de nos différents
RDV.

POINT FINAL. Alors maintenant, passons a vos POINTS d’INTERROGATION...

Pour le conseil d’administration, le Président, Charles CHEREAU

( & én e

Alors, quelle association relie les lettres et les étres ?
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RAPPORT FINANCIER
relatif a I'exercice clos en 2022

N Conventions générales comptables

Les comptes annuels de I'exercice clos au 31 décembre 2022 que nous soumettons a votre approbation
ont été établis conformément aux régles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la
réglementation en vigueur. Elles ont été appliquées conformément aux hypothéses de base :

v" Continuité de I'exploitation

v" Permanence des méthodes comptables d'un exercice a I'autre

v" Indépendance des exercices et conformément aux régles générales d'établissement et de
présentation des comptes annuels.

v" L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 1% janvier au 31 décembre.

v" Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels. La valorisation des
apports en nature est intégrée au compte de résultat.

Notre association en quelques chiffres

L’exercice 2022 présente un résultat net comptable positif de 2 027 €.

Pour la 4™ année consécutive, la
MJC présente un résultat positif. FONIiS PROPRES
Nous nous félicitons du sérieux de 162 k€

notre gestion et du réalisme de g
s (o)
notre action. (u> Halg’d?n/gke # EFFECTIF

Cependant, il faut garder a I'esprit
que ce résultat « équilibré » ne nous [ L TRESORERIE crédis
exonere pas d’'une gestion réfléchie. 2027 €
En effet, si nous constatons une
augmentation des  adhérents,
particuliers comme associations
dans cette 3™ année post covid, le maintien des subventions reste vital au fonctionnement de la MJC.
Il est a souligner que la subvention de fonctionnement de la commune est restée stable par rapport a
2021 (-5K€ compensés par le mécénat du Casino de Pau pour notre action culturelle).

W

S
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B () aes |3
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Le résultat d’exploitation présente un solde positif de 91 € (voir en annexe page 23)

Nous constatons une augmentation des produits d’exploitation 681 462 € contre 569 764 € en 2021.
soit 112K€ (+19%) dont, entre autres, de nouveaux financements (+36K€ / festival jeunes talents —
apriori.tv), 'augmentation des cotisations et participations des usagers (+67K€) et I'utilisation de
fonds dédiés pour des actions que nous avions reportées en 2022 (+16K€).

Evidemment, en contrepartie, nous notons également des charges d’exploitation bien supérieures a
celles de 2021. Elles s'élevent a 681 370€ contre 509 373€, soit une augmentation de 33,8%. Cela
s’explique par une excellente reprise d’activités aprés une baisse liée au contexte sanitaire, les
différents festivals, qui induit donc une augmentations sur tous les postes , achats consommés (divers
investissements dont un nouveau camion pour nos activités , du mobilier pour la coulée douce...) ,
achats externes, imp0ts et taxes. La forte augmentation des charges du personnel s’explique par la fin
du recours au temps partiel et le retour en temps plein de I'ensemble de I'équipe. Disons que nous
avons retrouvé le niveau d’activité de 2016 avant la mise en ceuvre du plan de restructuration.

Il est a noter que nous avons effectué une régularisation des provisions pour les indemnités de fin de
carriere pour 23K€. Ceci afin de pouvoir pallier aux versements d’indemnités en cas de départ a la
retraite de nos salariés.
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N Compte de résultat au 31 décembre 2022

Au titre de I'exercice 2022, le compte de résultat de |'association se présente de la maniére suivante :

Recettes : 681 462 € (569 764 € en 2021 - 513 482 € en 2020)

Un focus sur les ressources associatives
Concours publics et subv. d'exploitation 486 606 € 450 788 € +7,9%
Cotisations des adhérents 11202 € 8 874 € +26,2%
Dons, Mécénats, Legs 3416 € 2573 € +32,8%
Utilisations des fonds dédiés 16 000 € 0€

Total des ressources 517 224 € 462 235 € +11,9%

= Subventions d’exploitation : 486 606 € contre 450 788 € en 2021 (410 421 € en 2020)
Ce poste enregistre une augmentation de 36K€ en 2022 dont 15.7K€ de la CAF (PS jeunes 10K€
et actions dans le cadre du réseau d’aide a la parentalité), 14.5K€ du département (festival jeunes
talents et apriori.tv) et 11.5K€ toutes Fondations confondues pour le web média apriori.tv.

Détail des subventions :

v’ Subvention Mairie : 275 105 € contre 279 945 € en 2021 (274 435 € en 2020)

v' Subvention Conseil Départemental : 115 836 € contre 101 279 € en 2021 (100 279 € en 2020)

v Subvention GIP-DSU (crédit politique de la ville) : 13 584 € contre 17 100 € en 2021 (13 000 € en
2020)

v' Subvention CAF - RAP : 48 510 € contre 32 860 € en 2021 (12 600 € en 2020)

v’ Subventions aides a I'emploi (ASP-FONJEP) : 9 476 € contre 7 104 € en 2021 (7 107 € en 2020)

v' Autres subventions : Conseil Régional 0 € contre 5 000 € en 2021 (3 000 € en 2020) — Jeunesse et
sports 5 000€ contre 1 000 € en 2021 — Fondations 18 K€ contre 6 500 € en 2021

= Autres produits financiers, reprises sur amortissement, provisions et fond dédiés : 31 849 €
contre 25 951 € en 2021 (17 979 € en 2020)
Cette augmentation s’explique par la reprise de fonds dédiés de 16KE€ pour des actions
d’animation locale prévues en 2021 et réalisées seulement en 2022 (Grand banquet — IMCV
Mozart...)

= Cotisations et mécénats : 14 618 € contre 11 447 € en 2021 (10 296 € en 2020)
Nous enregistrons une forte augmentation du nombre d’adhésions, et des dons liée
principalement au succes de I'opération paquets cadeaux au centre commercial Leclerc pour
financer les projets jeunes.

Un regard sur I'activité globale
Ressources associatives 517 224 € 462 235 € +11,9%
Prestations vendues 148 388 € 81578 € +81,9%
Activité globale 665 612 € 543 813 € +22,4%

= Ventes et participations des usagers : 148 388 € contre 81 578 € en 2021 (74 787 € en 2020).

Dans ce compte figurent la prestation de la CAF (agrément EVS — CLAS — PS jeunes) d’un montant
de 39 665 € en 2022 contre 29 729 € en 2021 (31 727 € en 2020), 'augmentation des cotisations
aux activités des usagers pour 31963 € contre 17 258 € en 2021 (22 521 € en 2020), et les
rétrocessions en forte augmentation pour 52 586 € contre 9 711 € en 2021 (5 850 € en 2020, et
pour rappel 29 069 € en 2019). Nous constatons enfin une réelle reprise d’activités.
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Dépenses : 681 370 € (509 373 € en 2021 - 506 613 € en 2020)

Salaires et charges personnel : 388 209 € contre 300 769 € en 2021 (247 860 € en 2020)
Augmentation des charges de personnel de 87.4K€ qui s’explique par une augmentation
conventionnelle des salaires de 6% (+18K€), le tuilage décidé dans le cadre du retour a mi-temps
thérapeutique de Gaélle GARDONI-SEVE (+10.5K€), les indemnités de fin de contrat et des congés
pour Alice VESY et Nora BOSSARD (+7.5K€), le recrutement de Marie PERET-OLIVIER en septembre
et Fabien JUNQUET en octobre a mi-temps (+12.2K€), deux mois de salaire en plus de Yannick
GRIMAUD comparé a I'exercice 2021 (12.2K€), une augmentation significative de charges sociales
liée alareprise de travail de Christian CARCENAC et Gaélle GARDONI-SEVE arrétés en 2021 (+24K€)
et des charges de personnels sur les actions (+3K€)

3882 k€ I

388 209 € 58,32%
300 769 € 55,31%

+29,1% +87440¢ 1 M M |

2020 2021 2022

Produits d'exploitation : +22,4%

Synthése des charges de personnel :

Salaires bruts 281457 € 221253 € +60204€  +27,2%
Charges sociales 98 066 € 73 934 € +24132 € +32,6%
Taux de charges sociales 34,84% 33,42% +14

Autres charges du personnel 8 686 € 5581€ +3105€  +55,6%

Charges externes : 132 438 € contre 95 631 € en 2021 (167 145€ en 2020)

167,1 k€

132 438 € 19,9%
95 631 € 17,59%

+38,5% +36 807 €

Produits d'exploitation : +22,4%

2020 2021 2022

Aprés une baisse significative constatée en 2021 de 71.5K€ (-42.8%) qui était liée a I’'embauche du
directeur dont les charges étaient passées du poste « charges externes » au poste « charges de
personnel », le développement de nouvelles actions comme le Festival jeunes talents (15K€), la
réalisation du sentier d’interpellation (10K€) et le web média apriori.tv (10K€) ont entrainé
logiqguement une augmentation des charges de fonctionnement.

En effet, dans le compte Services extérieurs (sous-traitance générale), nous enregistrons une
augmentation importante des prestations sous traitée avec une charge de 81 403 € contre 37 099
€ en 2021 liés au développement de ces nouvelles activités.
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Un focus sur le charges externes en détail :

Fournitures consommables 45 311 € 26 011 € +19 300 € +74,2%
Sous-traitance 13 476 € 12 412 € +1064 € +8,6%
Locations, Charges locatives 1830 € 2215 € 385 € -17,4%
Entretien, Réparations 4 938 € 7 611 € +7 327 € +96,3%
Primes d'assurance 8324 € 6 807 € +1517 € +22,3%
Intermédiaires et honoraires 97 € 12 911 € +986 € +7,6%
Informations et communica 8 160 € +4142 € +103,1%
13 +5074 € +36,5%

18 € -0,3%

180 € -23,7%

2 574 € 2022 € -78,6%

132 438 € 95 631 € +36 807 € +38,5%

Signe d’une réelle reprise de notre activité, le compte d’achats de fournitures et consommables
augmente de 74% pour passer de 26 K€ a 45K€ (22K€ en 2020)

Nous enregistrons une légére augmentation de +8.6% des charges de sous-traitance : 13 476 €
contre 12 412 € en 2021 Aujourd’hui, ce poste concerne essentiellement I'entretien des locaux /
Cité des Pyrénées et Succursale (entreprise APR). Pour mémoire en 2020, ce compte s’élevait a
88 476 € dont 76K€ pour le poste de direction (convention de mise a disposition avec la FFMIC).

Dans les charges externes figure un autre poste important pour le bon fonctionnement de
I'association, celui des Honoraires qui s’élévent a 13 897 € contre 12 911 € (en hausse de 7.6%).
Ce compte comprend les honoraires de commissaire aux comptes pour 5040 €, ainsi que les
honoraires de notre expert-comptable et notre cabinet social pour 8 857 €.

Compte de résultat 2022 202

Ressources associatives 462 235 € +11,9% %
Ventes + Production de I'exercice 79552 € +842% %
Transferts de charges 8133 € +94,7%
Reprises sur provisions 19677 € -90,8%
Autres produits d'exploitation 168 € -90,5%
Total des produits d'exploitatiol 69 764 € +19,6%
Achats consommeés 72 400 € +541% 4
Autres achats et charges externes 132 438 € 95631€ +38,5%
Aides financieres 0€ 0€
Impots et taxes 12 265 € 4839 € +153,5%
Charges de personnel 388 209 € 300769 € +29,1%
Reports en fonds dédiés 0¢€ 16 000 €
Dotations aux amortissements 8157 € 10 941 € -25,4%
Dotations aux provisions 22979 € 3330€
Autres charges d'exploitation 5729 € 5464 € +4,8%

otal des charges d'exploitation 681370 € 509 373 € +33,8%
rResultat a'exploitation "99,8%
Résultat financier 1123 € +125,5%
Résultat € -98%

Itat e I 832 € - 0

Résultat de I'exercice 2 027 € 52.032 € -96,1%

= Prestations et achats de matériel : 111 594 € contre 72 400 € en 2021 (62 644 € en 2020).
Les principaux postes de charges concernent : les prestations d’activités pour 81.4K€ (activités
jeunesse et activités hebdomadaires) - 'hébergement (jeunesse — familles ) 12K€ - les achats de
matériel et d’équipements pour 18KE.
Cette augmentation de 54% s’explique par la reprise totale d’activité.
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= Dotations aux amortissements : 8 157 € contre 10 941 € en 2021 (14 531 € en 2020). |l va falloir

réinvestir...

= Provisions retraites : 22 979 € contre 3 030 € en 2021. Il s’agit d’'une régularisation suite a un
impair commis par notre cabinet social lors de I'exercice 2021

= Autres charges : 5 729 € contre 5 464 € en 2021 (4 050 € en 2020)
Principalement les bourses pour les ateliers jeunes d’un montant de 4 770 €

Déduction faite de toutes les charges et amortissements, ces comptes 2022 font ressortir un résultat

positif de 2 027 € (rappel 2021 : 52 032 €).

Nous proposons d'affecter ce résultat au report a nouveau.

Et pour les nostalgiques... les « tommes de brebis » 2022 !!!

PRODUITS

Reprise

provisions
5% Autres

produits
2%

Cotisations -
dons
2%

Ventes et
participations
21%

Subventions
d'exploitation
70%

Et en bonus, un p’tit regard dans le rétro 2021

PRODUITS Reprise
Cotisations - provisions
dons 5%

2%

Ventes et
participations
14%

Subventions
d'exploitation
79%

CHARGES

Autres charges

Charges 0,86%

exceptionnelles
1,14%

Dotations

4,52% Achats et

prestations

18,79%
Charges

externes

7,04% Honoraires

3,97%
Services
extérieurs
5,60%
Taxe surles
salaires -
formation
1,75%
Salaires
56,32%
Charges CHARGES Autres
exceptionnelles charges
2,81% 2,68%
Dotations
2,15%
Honoraires
7,96%
Achats
14,21%
Charges
externes
8,71%
Services Salaires
extérieurs 59,05%

2,44%
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N Bilan au 31 décembre 2022

Comment lire un bilan ?

Le bilan d’une association est composé de deux tableaux, I'actif et le passif.

A I'actif, on trouve un inventaire du patrimoine de I'association ; au passif, la liste de ses ressources
financiéres.

Actif Passif
Patrimoine de I'association Ressources fonds associatif
financiéres
de 7 2
Investissements V'association Résultat de Iexeche
durables Réserves et provisions
=TT A S e A e
Stocks — ) m—
e —— Crédits bancaires @ moyen/long terme
—
Créances
Etat/adhérents/ Dettes courantes (Fournisseurs,
__useg.ers/clien‘ts " Créanciers sociaux et fiscaux
— ST Tl
Placements, Banque
banque, trésorerie (découvert)

PRI, e’

= L’actif , c’est le patrimoine de 'association. Il recense les éléments en sa possession

I'ensemble de ses biens et de ses créances).

Les investissements durables : Dans les postes d’actif immobilisé, on retrouve les fameuses
« immobilisations » qui regroupent tous les biens d’une certaine valeur nécessaires a |'exercice
des activités statutaires.

Les stocks : Contrairement aux investissements durables, les stocks sont destinés a étre
consommeés dans les activités courantes. lls correspondent aux achats de matiéres premiéres,
de marchandises et autres fournitures, comptabilisés en charges, et qui ne sont pas
entierement consommeés a la cloture de I'exercice.

Autres poste de I’actif circulant, les créances : Chaque fois qu’une recette est comptabilisée
au compte de résultat sans avoir été encaissée réellement pendant I'exercice comptable, elle
se retrouve dans ce poste qui mesure les créances en attente d’encaissement. Parmi les
créanciers de I'association, on retrouve les adhérents, mais aussi I'Etat ou une collectivité,
lorsque I'association est bénéficiaire de subventions publiques.

La trésorerie : Parce qu’elles sont quelques fois tres anciennes et ont été gérées en bon pere
de famille, certaines associations disposent d’une trésorerie confortable. Elles effectuent alors
des placements ; il peut s’agir de valeurs mobiliéres. Lorsque la trésorerie n’est pas placée,
elle reste sur le compte bancaire (et travaille alors pour le banquier !) ; elle figure alors dans
un compte « Disponibilités »

= Le passif se compose des ressources financieres de I’association

Au passif, on peut lire de quelle maniére I'association finance ce patrimoine plus ou moins important.
Les ressources financieres de I'association sont classées en deux catégories : les ressources propres et
les ressources externes.

Les ressources propres comprennent essentiellement le fonds associatif, les réserves et le résultat de
I’exercice. Les ressources externes correspondent aux dettes que I'association a envers ses partenaires
financiers, la banque éventuellement mais aussi ses fournisseurs et tous les partenaires de ses activités.

Les fonds propres : Ces fonds s’apparentent au capital social des sociétés commerciales. Il
enregistre des apports de capitaux particuliers, réalisés au début de I'association ou au cours
de son histoire.
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e Lerésultat et les réserves (Fonds dédiés) : Chaque exercice comptable se solde par un résultat,
positif ou négatif., selon que I'on a réussi a équilibrer les comptes ou pas. Année aprés année,
le résultat est reporté dans un poste spécifique : le report a nouveau. Lorsque l'association
dégage des excédents, le report a nouveau est positif et il croft régulierement ; I'association
accumule alors des réserves. Si I'association enregistre des pertes comptables, le report a
nouveau diminue puis devient négatif, ce qui doit constituer un signal d’alerte.

e Les dettes courantes : Il se peut que l'association soit en relation avec des partenaires qui lui
font crédit : les fournisseurs qui acceptent d’étre payés a terme, les salariés a qui I'association
doit primes ou salaires, les organismes sociaux. Ces dettes sont liées a I'exploitation habituelle
et leur durée est généralement courte (dans la pratique trois mois au maximum).

L’actif est constitué :
v" des Immobilisations pour une valeur nette de 64 461 € contre 6 257 € en 2021 (11 081 € en 2020)
v de créances qui s’élévent a 79 598 € contre 60 489 € en 2021 (35 920 € en 2020)
v"d’une trésorerie disponible sur nos comptes bancaires pour 228 511 € contre 314 285 € en 2021
(251 106 € en 2020). Cette baisse de trésorerie est liée a I'achat de matériels (mobilier, minibus,
outillage...) que lI'on retrouve dans les immobilisations (+58K€) et des créances supérieures a 2021
pour 22K€

Le Passif est constitué :

v" de fonds propres : 161 969 € contre 138 147€ en 2021 (86 612 € en 2020). Augmentation liée au
résultat positif de I'exercice + 2 027 € contre + 52 032 € en 2021 (+ 13 656 € en 2020) et a des
subventions d’investissement pour 24 098€ contre 2 303 € en 2021.

v" de provisions pour 116 422 € contre 109 443€ en 2021 (107 763 € en 2020)

v' de dettes : 107 619 € contre 135 989 € en 2021 (103 732 € en 2020)

Pour conclure ce rapport, nous tenons a remercier la Ville de Pau et souligner son engagement par
son soutien financier chiffré dans ces comptes, ainsi que pour les aides directes non chiffrées dans les
comptes. Ces aides extracomptables integrent notamment : la mise a disposition gracieuse de la
succursale a la MJC valorisée a 141 348 €, le prét de matériel pour des manifestations (vide-greniers
—festival...), et les interventions du centre technique municipal.

Nous tenons aussi a remercier les partenaires institutionnels, Conseil Départemental, Etat, CAF,
Région qui soutiennent nos projets. En effet, les subventions percues nous permettent de couvrir pres
de 86% de nos charges, et ainsi consolider notre projet social et maintenir les emplois des permanents.

A ce qui précéde, il conviendrait donc également d’ajouter activité des bénévoles, en temps passé
pour I'animation directe d’activités et la logistique, valorisée a 239 862 € soit 9.5 Equivalents Temps
Plein (15 259 heures en 2022 / 11 280 heures en 2021 — 7 ETP / 8 607 heures en 2020 — 5,4 ETP /
11 555 heures en 2019 - 7,2 ETP)

Apreés ces années de contraintes sanitaires, nous avons pu vivre, expérimenter, partager des moments
inoubliables et riches de rencontres. Un grand Merci de tous a tous : administrateurs, directeur,
salariés et bénévoles.

En conclusion, je terminerai par une citation : « Le plus grand plaisir de la vie est de réaliser ce que
les autres vous pensent incapables de réaliser. ».Alors capitalisons sur notre capacité d’adaptation,
notre force d’innovation en termes de nouvelles activités, de trouver des points de rassemblement
et ainsi continuer a faire de la MJC Berlioz un lieu de joie et de vie.

Le résultat de I'exercice tout juste positif vous montre que nous devons étre vigilants pour permettre
a notre structure d’exister dans les prochaines années.

Le trésorier, Horacios SEHO
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Bilan au 31/12/2022

ACTIF
386 010 €

IMMOBILISATIONS 64 461 €

CREANCES USAGERS 13 440 €

AUTRES CREANCES 79 598 €

TRESORERIE 228 511 €

FONDS DE ROULEMENT
213930 €

Bilan au 31/12/2021

ACTIF
381951 €

PASSIF
386 010 €

161969 € FONDS PROPRES

116 422 € PROV., FONDS DEDIES

21 740 € DETTES FOURNISSEURS

85879 € AUTRES DETTES

EXCEDENT EN FR. TRESORERIE
14 581 € 228 511 €

PASSIF
381951 €

IMMOBILISATIONS 6257 €
CREANCES USAGERS 2584 €

AUTRES CREANCES 58 825 €
138 147 € FONDS PROPRES

109 443 € PROV., FONDS DEDIES

TRESORERIE 314 285 €
TRESORERIE NEGATIVE
DE1'I'ES FOURNISSEURS

115 161 € AUTRES DETTES

FONDS DE ROULEMENT [l EXCEDENT EN F.R. [Jl] TRESORERIE
241333 € 72915 € 314248 €
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N Un regard sur I’évolution des comptes annuels de 2016 a 2022

COMPTES DE RESULTAT

CHARGES 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 % n-1
60. Achats 89477 €| 79423€| 74445€| 97343€| B84543€ 98410€ 156 905 €[ 594
61. Services extérieurs 44 609 €| 100 250 €| 84 825€| 108 467 €[ 104 090 €| 29 063 € 38632€| 33%
62. Autres services extérieurs 54515€| 46095€| 56065€| 56176€| 41156€| 40557 € 48495 €[ 204
63. Impdts, taxes et versements assimilés 10103€| 4437€| 65114€ 3848 € 3535€ 4839 € 12062 €| 149%
64. Frais de personnel 465807 €| 380762 €| 275759 €| 268 573 €| 248 127 €| 300 769 € 388209 €| 29%
65. Autres charges de gestions courantes 15388€| 5700€| 5854€ 3754€ 4050€ 5464€ 5932€ 9%
66. Charges financiéres 0€ 41€ 80 € 68 € 29 € 28 € 19€] 2%
67. Charges exceptionnelles 910 € 982€| 15584 € 314 € 1137 €| 14300 € 7870€| 5%
68. Dotation amortissements et provisions 50180 €| 50617€| 52621€| 36549€ 23262€| 30271€ 31135€| 3%
SOUS TOTAL DES CHARGES 730 988 €| 668 307 €| 570 347 €| 575092 €| 509 929 €| 523 701 € 689259 €| 4%
Bénévolat 133680 €| 190 825 €| 192 142 €| 160 476 €| 166 830 € 239862 €
Mise a disposition des locaux 141 348 €| 141 348 €| 141348 €| 141348 € 141 348 €
TOTAL DES CHARGES 730 988 €| 801 987 €| 902 520 €| 908 583 €| 811753 €| 831879€| 1070469¢€
PRODUITS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 % n-1
70. Services 94 852€| 94351€| 92110€| 115249€| 74093€| 83603€ 146 568 € 754
74. Subventions 510 668 €| 462 995 €| 424 274 €| 416 752 €| 410 421 €| 450 788 € 481606 €[ 7%
75. Autres produits de gestion courante 13059€| 11674€| 14137€| 14597€| 10957 € 11615€ 19634 €| 6%
76. Produits financiers 577 € 830 € 893 € 865 € 534 € 498 €] 1123 €] 126%
77. Produits exceptionnels 22796 €| 22519€| 16465€| 9912€ 9319€ 4547¢€ 8701€ oy
78. Reprise sur amortissements et provisions 1073€| 4252€| 16590 € 9248 € 693 €| 15625€ 17820 €| 1%
79. Transfert de charges 28714€| 46366€| 4208€| 9673€ 17567€ 9057¢€ 15832 €| 75%
SOUS TOTAL DES PRODUITS 671739 €| 642987 €| 568 679 €| 576 296 € 523 585 €| 575733 € 691286 €| 20%
Bénévolat 133680 €| 190 825 €| 192 142 €| 160 476 €| 166 830 € 239862 €
Mise a disposition des locaux 141 348 €| 141 348 €| 141348 €| 141348 € 141 348 €
TOTAL DES PRODUITS 671739 €| 776 667 €| 900 852 €| 909 786 € 825409 €| 883911 €| 1072497 €
RESULTAT -59 249 €| -25 319 €| -1668 €| 1204 €| 13656€| 52032€ 2027 €
BILANS
ACTIF PASSIF
Exercices 2019 2020 2021 2022 |[Exercices 2019 2020 2021 2022
ACTIF IMMOBILISE 24056€ 11081€[ 6257€ 64461 €FONDS PERMANENTS 179766 € 194 375 €| 247 590 €| 278 391 €
immobilisations corporelles 23233€| 10258€| 5434€| 64 446 €|capital social 155189 €| 155189 €| 155189 €| 155189 €
immobilisations incorporelles 0€ 0€ 0€ 0 €[report a nouveau -86 237 €| -85033€| -71377€| -19345¢€
immobilisations financiéres 823 € 823 € 823 € 15 €|résultat de l'exercice 1204€| 13656€ 52032€f 2027€
fonds dédiés 10577€| 2800€ 2303€ 24098¢€
provisions risques 99033 €| 107 763 € 109 443 €| 116 422 €
emprunt M & LT 0€ 0€ 0€ 0€
ACTIF CIRCULANT 47951€| 36411€ 63073 €| 194 830 €|DETTES 102227 €| 104 224 € 136 026 € 107 954 €
stocks 0€ 0€ 0€ 0 €|dettes sociales et fiscales 40024 €| 44820€| 46626€ 54947 €
créances 47951 €| 36411€| 56286€| 186 788 €|dettes fournisseurs 41265€| 42401€| 48204€| 35415€
charges d'avance 0€ 0€| 6787€| 8042€|autres dettes
acomptes versés 0€ 0€ 0€ 0 €|produits d'avance 20938€| 17003€| 41196€| 17592¢€
emprunt CT 0€ 0€ 0€ 0€
DISPONIBILITES 209 986 €| 251 106 € 314 285€| 127 053 €(CONCOURS BANCAIRE 0€ 0€ 0€ 0€
compte courant 209 986 €| 251 106 €| 314 285 €| 127 053 €|concours bancaire 0€ 0€ 0€ 0€
compte d'épargne 0€ 0€ 0€ 0€
caisse 0€ 0€ 0€ 0€
TOTAL 281993 €| 298 598 €| 383 615€| 386 344 €| TOTAL 281993 €| 298 598 €| 383 615€| 386 344 €
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N Prévisionnel 2023

Le Budget prévisionnel 2023 est proposé a 653 425 € (hors valorisation du bénévolat et des
mises a disposition)
Rappelons qu'en 2014, le budget de |'association était équivalent a 990 K€, hors valorisation.

Aujourd'hui, force est de constater que la MJC a su adapter son projet aux moyens alloués pour étre
de retour a I'équilibre financier et méme dégager un trés léger excédent en 2022. |l faut cependant
envisager |'avenir avec beaucoup de prudence. Notre situation, au regard du contexte économique
actuel (augmentation des charges et maintien des subventions), nécessite une attention particuliére
pour maitriser nos dépenses. La MJC doit aussi se donner les moyens de pouvoir développer :

v sa politique a destination de la jeunesse dans le cadre de la convention « Prestation de service
jeunes » signée avec la CAF

v'de nouveaux projets et partenariats comme le Festival jeunes talents avec L’Union locale des MIC,
I'action apriori.tv, le lancement de I’épicerie solidaire EPISOL avec la MJC des Fleurs, le Centre
social du Hameau et la Direction Vie des quartiers...

v" I'accueil d’associations au sein de la Cité des Pyrénées pour soutenir leurs activités

Toutes ces pistes nous permettent de présenter un prévisionnel quasi équivalent a 5% preés a celui de
I'exercice 2022.

Portons un regard sur quelques postes significatifs.

Du coté des charges :

v" Une baisse des achats de 8% (-12K€) avec la réduction des dépenses liées aux ateliers collectifs
(aménagements extérieurs) et aux actions d’animation locale (Coulée douce, festival...)

v" Une maitrise de la masse salariale (-2%) avec le retour d’une salariée a temps plein a la rentrée
septembre et la suppression d’un poste d’animateur jeunesse a mi-temps suite au report de notre
entrée dans le dispositif PS jeunes. A noter que nous bénéficions du plafond d’abattement de la
taxe sur les salaires a hauteur de 22.5K€.

Soit une baisse des charges d’environ 35K€ nécessaire pour étre a I'équilibre en fin d’exercice

Du coté des produits :

Nous avons anticipé une baisse globale de 5% qui s’explique essentiellement par I'absence de reprise

sur provisions contrairement a I'exercice 2022 ou nous avions bénéficié d’un report de 16K€. Notre

prévisionnel prend donc en compte et avec beaucoup de prudence, la poursuite de la dynamique

engagée :

v' Le maintien de la participation aux frais de mise a disposition de nos locaux aux associations
hébergées. Ces produits pourraient étre en augmentation si nous bénéficions de locaux
supplémentaires pour développer I'accueil des associations qui frappent a notre porte.

v La confirmation du retour des adhérents aux activités (gym, chorale, Pilates, rando montagne)
gérées directement par la MJC avec la mise en place de nouveaux créneaux.

v La consolidation de notre projet sur la Coulée douce avec 'ouverture hebdomadaire dans le
cadre des « appels du vendredi » sur une année pleine (3 mois en 2022).

v" L’enracinement des actions d’animation locale et de nouveaux rendez-vous (Grand banquet,
vide-greniers, Spectacul’Air, Courts circuits, Festival jeunes talents) et des recettes liées a la vente
de repas et de boissons

v Une légére baisse de subvention sur projets de 3% (-13.6K€) liée principalement au
désengagement annoncé de la Fondation Total sur I'action apriori.tv et 'absence de financement
pergu en 2022 pour mener la consultation et mettre en ceuvre le sentier d’interpellation.

Soit, en dehors du poste provisions évoqué ci-dessus, une légére baisse de nos produits d’environ
22K€ (-3%)
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Cette année, comme lors des exercices qui ont suivi la mise en place du plan de restructuration en
2016, nous continuerons d’agir sur la maitrise des charges, et sur le développement des produits et
cela dans un cadre rigoureux a tous les échelons décisionnaires et opérationnels. Nous poursuivrons
la dynamique de recherche de financements publics et privés et notamment par le biais des appels
a projet (convention pluriannuelle — Fondations — Conseil régional -CD64...). Il faut poursuivre le
dialogue et la proposition de projets novateurs avec les collectivités et notamment I'agglomération
paloise concernant la culture, la jeunesse, la gestion des espaces verts (jardins Lauga et jardins des
possibles, IMCV Mozart...)

Il faut noter que ce budget est construit pour nous permettre la mise en ceuvre du projet associatif
ainsi que du projet social validé par la CAF. Il prend aussi en compte notre souhait d’entrer en 2024
dans la démarche du dispositif PS jeunes proposée par la CAF.

Ce budget doit permettre aussi de consolider notre restructuration de fagon viable : un secteur
administratif et logistique (assistance administrative ; comptabilité ; accueil ; communication ; régie
technique), un poéle jeunesse, social et famille, un secteur culture(s) regroupant |'action culturelle et
les jardins.

Nous espérons que les résolutions qui vous sont proposées recevront votre agrément et que vous
voudrez bien donner quitus de sa gestion aux membres du conseil d'administration pour le budget
2023.

Le trésorier, Horacios SEHO
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PREVISIONNEL 2023

CHARGES 2022 PREV 2023 -
60. ACHATS 156 905 € 144 043€| 3%
61. SERVICES EXTERIEURS 38632€ 39955€| 3%
62. AUTRES SERVICES EXTERIEURS 48495 € 47 188€| 3%
63. IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 12062 € 12893€| 7%
64. FRAIS DE PERSONNEL 388209 € 381529€| 2%
65. AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 5932€ 4865€| -13%
66. CHARGES FINANCIERES 19€ 21€| 1%
67. CHARGES EXCEPTIONNELLES 7870€ 0€| -100%
68. DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 31135€ 22931€| 26%
SOUS TOTAL DES CHARGES 689 259 € 653425€| 5%
Bénévolat 239862 € 200 000 €
Mise & disposition des locaux 141 348 € 141348€| 0%
TOTAL DES CHARGES 1070 469 € 994 773 €| 7%

PRODUITS 2022 2023 -
70. SERVICES 146 568 € 146 399€| 0%
74. SUBVENTIONS 481606 € 468037 €| 3%
75. AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 19634 € 18063€| 8%
76. PRODUITS FINANCIERS 1123 € 1146 €| 2%
77. PRODUITS EXCEPTIONNELS 8701€ 6557 €| -25%
78. REPRISE SUR AMORT. ET PROVISIONS 17820 € 1857 €| -90%
79. TRANSFERT DE CHARGES 15832 € 11366 €| -23%
SOUS TOTAL DES PRODUITS 691 286 € 653425€| 59
Bénévolat 239862 € 200 000 €
Mise a disposition des locaux 141 348 € 141348€| 0%
TOTAL DES PRODUITS 1072497 € 994 773 €| 7%
RESULTAT 2027 € 0€
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PROJET D’ORIENTATION 2023

Préambule

Notre esprit collectif, notre envie de partager
et de transmettre étant la force de notre MJC,
nous poursuivrons nos projets pour l'avenir en
menant des actions associatives, sociales et
culturelles dans la bonne humeur, avec le
sourire et le désir de partager et vivre
ensemble.

Toujours avec une énergie débordante, nous
encourageons l'implication et I'engagement de
toutes celles et tous ceux qui désirent nous
faire progresser, nous accompagner pour aller
vers |'avenir en essayant d'innover et de rester
au plus proche de la réalité de notre quartier.

En suivant [l'orientation entamée depuis
plusieurs saisons, nous consacrerons notre
énergie a la Culture pour tous, vivante et
accessible ; a prendre soin de notre jeunesse,
de leur famille, et de nos voisins les plus
fragiles.

Les ateliers participatifs contribueront a cet
élan. Nous finirons de consolider les
passerelles entre les différents poles et a
soutenir la vie associative de notre ville et les
clubs d'activités.

Ville de Pau
GIP-DSU

La MJC ce lieu qui vous ressemble et qui
nous rassemble !

La crise sanitaire nous a poussés a nous réinventer et a nous interroger. Ces réflexions nous
ont permis de créer, d'anticiper et de générer de nouvelles dynamiques.

A bas les masques ! Place aux sourires sur les visages, place a I'ambition et au vivre ensemble
main dans la main !

Les actions mises en place a la sortie de cette crise ont été un succés et donc pérennisées :
« ateliers parents/enfants », ateliers DIY, éducation aux multimédias, accés aux droits,
« quartier solidaire », Festival Jeunes Talents ...

Continuons a renforcer I'identité si singuliére de la MJC Berlioz et a la préserver en faisant vivre
les valeurs et les actions qui nous sont cheres :

v' I’animation locale (concerts, spectacles, rencontres d’aventure, conférences-débats,
projection cinéma, repas de quartier, animations de rue...)
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v Les actions spécifiques en direction de la jeunesse (accompagnement des projets
jeunes, prévention santé, accompagnement a la scolarité, ...) et des familles (sortie,
week-end, atelier parent-enfant, ...)

v’ La politique d’insertion (jardins de Fred, espace de vie sociale...)

v Les ateliers participatifs (fer, bois, cuisine, couture, jardins partagés, balades et
randonnées montagne, réparation vélo...)

v Les clubs d’activités hebdomadaires (ateliers bien-étre, création, danse, chant, ...) et le
soutien a la vie associative (mise a disposition de salle, prét de matériel, conseil...)

v Le partenariat avec les acteurs associatifs du territoire (acteurs de la Cité des Pyrénées,
Union locale des MIC, Episol, les associations locales comme Pau a vélo, Voyage
Alimenterre, Solidarité Mamans papas solos 64 ...)

1. 'animation locale et culturelle

L'animation locale est a la jonction de tout notre savoir-faire (animation, programmation,
organisation, mobilisation des partenaires et bénévoles...). Elle contribue a la construction,
a la consolidation de I'enracinement de I'association sur son territoire. Elle participe a son
développement propre et agit dans un objectif de développement local, d’animation
globale.

Plus que de l'envie, il faut un engagement social, une raison d’étre et de faire ensemble,
des échanges et du sens partagé, un projet (mot galvaudé mais pourtant sensé). La MJC
doit jouer un role de médiateur, d’entremetteur, de metteur en relation, de relieur
d’énergie. Nous pouvons répondre aux sollicitations mais avant tout nous devons proposer,
nous faire déclencheur d’initiatives expérimentales, étre inducteur de changement.

Lorganisation d’événements culturels et de rassemblements populaires : Spectacul'air,
Grand Banquet, Vide-greniers, Festival Courts Circuits, Festival Jeunes Talents... sont des
rendez-vous qui seront reconduits ou envisagés.

» Les vendredis a la Coulée douce

Que les semaines sont parfois longues et pénibles... Pour laisser place au week-end rien de
tel que pousser la porte de la coulée douce tous les vendredis et s’asseoir sur les nouvelles
chaises colorées pour profiter d'un bon repas ( sur une table toute neuve ) pour une soirée
détendue.

» « Qu'il est le long le chemin papa... »

Aller de la cité des Pyrénées a la grange par le chemin des écoliers, tu en révais ?
Désormais, tu le peux !

Il en faut du temps pour poser chaque petit caillou pour tous les habitants du quartier.

Tout au long du chemin, laisse-toi interpeller, prends tes lunettes, lis, questionne-toi,
partage ta réponse.

Et ! As-tu vu la ruine Cazaban ? Non ? Normal elle n'est plus ruine, elle est redevenue
poussiéere.

Au bout du chemin, la restitution de I'avis des habitants.

MJC Berlioz — Rapports annuels 2022 - Assemblée générale du 7 juillet 2023 30



2. Donnez-nous unJ

Le J de notre jeunesse s’exprime par un accompagnement quotidien de nos ados : accueil
des jeunes, soutien a la scolarité (CLAS), séjours, sorties, escalade, Snow, danse ... et a des
actions phares novatrices :

» Festival Jeunes Talents, un festival fait par et pour les jeunes

Un rendez-vous qui favorise la rencontre des jeunes de Nouvelle aquitaine autour des
pratiques culturelles et qui valorise leur implication dans l'organisation de cet
événement.

> Apriori.tv, un Web média citoyen de proximité

Ce média permet aux jeunes de s’exprimer, de développer leur esprit critique,
d’observer et de questionner le monde qui les entoure.

» Hors les murs : se faire connaitre et « aller vers » les jeunes

Investir I'espace public pour aller a la rencontre de jeunes qui n‘ont pas encore poussé
les portes de la MIC et la rendre plus visible.

Tu as plus de 18 ans... pas de probléme ! Il n’y a que des solutions ! A la MJC Berlioz « tout
est possible ». Tu peux encore venir rencontrer Christian, Marie, Gaélle, Jean-Michel pour
t’épauler vers le chemin de ta vie d’adulte.

Les salariés sont sur les « starting-blocks » pour finaliser la PS jeune proposée par la CAF.
Bon, nous avons une année de retard mais c’est pour mieux prendre en charge nos jeunes
jusqu’a 25 ans. Et oui a 18 ans, nous sommes majeurs mais pas encore tout a fait
autonomes.

3. Sortons en famille

A pied, a vélo, en bus... que c’est agréable de pouvoir se retrouver pour partager une
journée découverte.

Que tu sois célibataire, en couple ou avec 10 enfants et 3 petits enfants viens nous
rejoindre.

Musées, balades, rigolades, papotages autour d’un pique-nique ou d’un bon repas, c’est
ca les « journées familles ».

C’est également un soutien a la parentalité que nous proposons car ce n’est pas facile
d’étre parents (Journées départementales des familles, atelier cirque, dessin, conférence,
escalade familles, soirées jeux ...)

Des animations proposées pour le plaisir des grands et des petits de 2 a 102 ans que nous
ne manquerons pas de pérenniser.

4. Insertion : Jardins de Fred - Epicerie sociale et solidaire...

Prendre soin des autres, tendre la main a qui en a besoin, pour un instant ou pour une vie
au jardin ! De la main tendue a l'arrosoir en passant par |'épicerie, une action forte et
nécessaire pour notre MJC au cceur de la vie, au cceur de la ville au plus proche des
tourments de la vie.
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5. Des ateliers solides

Un incontournable de notre quotidien, les rois et les reines du bois, du fer, du tissu, de la
terre, de la cuisine, de la patisserie, du vélo... si vous les cherchez c'est chez nous que vous
les rencontrerez. Les ateliers se lient, se croisent et confirment la singularité de notre
structure.

6. La cabane au fond du jardin

Viens, elle t'attend. Aux normes et toute belle, pour une soirée la téte dans les étoiles et
un réveil dans un arbre. Laisse tes yeux s'ouvrir au son des merles et du vent dans les
feuilles. Pour le petit déjeuner ne compte pas sur un ceuf frais, paix a nos poules et coqgs !

Mais tu pourras profiter de la quiétude du parc, buller sous le dome géodésique, prendre
un café a la grange, te perdre dans le labyrinthe fleuri, réver sous la maison de thé...

7. Soutien a la vie associative

Tu veux chanter, danser, faire de la gym, du yoga, jouer aux échecs, remuer tes méninges,
ouvre la porte et tu trouveras trés certainement ton bonheur ! Nous accueillerons de
nouvelles associations pour diversifier I'offre d’activités. Nous continuerons a faire profiter
nos partenaires de nos infrastructures en espérant pouvoir pousser nos murs au sein de la
Cité des Pyrénées.

(La réponse est entre les mains de la ville). Nous ne perdons pas de vue que ce batiment
est le « coeur de Berlioz » et nous savons que la mairie en est consciente également. Nous
veillerons a ce que cet équipement s’adresse a chacun d’entre nous et nous vous en
informerons.

Evidemment, nous réserverons toujours une place importante a nos « Z’ainés ». Nous
accompagnerons encore et toujours cette association du quartier qui propose un rendez-
vous hebdomadaire dans nos locaux, des sorties... et s’engage pour maintenir la solidarité
de voisinage.

En conclusion et pour en finir avec les « blablas », nous avons juste quelques mots a vous dire :
Educ Pop, partage, ensemble, joie de vivre !

Continuons sur cette voie pour garder un monde toujours plus humain dans l'ére de
I'Intelligence Artificielle et préparons ensemble I'avenir de nos enfants et de nos jeunes.

Ensemble agissons pour préserver notre planéte pour une vie plus « verte ».

Et voir la vie en rose &2

Pour le Conseil d’administration, Elodie LANOT et Delphine BATS
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ANNEXES

Bilan 2022
Compte de résultat 2022
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BILAN 2022

ASSOCIATION MJC BERLIOZ

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

ACTIF

BILAN ACTIF

Présenté en Euros

Exercice clos le
31/12/2022

(12 mois)

Exercice précédent
31/12/2021

(12 mois)

Brut

Amort. & Prov

Net

%o

Net

o/o]

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
. Frais d'établissement
. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit
. Concessions, brevets, licences, Marques, procédés,
logiciels, droits et valeurs similaires
. Fonds commercial
. Autres immobilisations incorporelles
. Immobilisations incorporelles en cours
. Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
. Terrains
. Constructions
. Installations techniques, matériel & outillage industriels
. Autres immobilisations corporelles
. Immobilisations corporelles en cours
. Avances & acomptes
Biens recus par legs ou donations destinés a étre cédés
Immobilisations financieres
. Participations et Créances rattachées
. Autres titres immobilisés
. Préts
. Autres

TOTAL (i)
ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances
. Créances clients, usagers et comptes rattachés
. Créances regues par legs ou donations
. Autres
Valeurs mobilieres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance

TOTAL (1)

Frais d'émission des emprunts (Ill)
Primes de remboursement des emprunts (1V)
Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL GENERAL (I+ 11 + 1 +1V + V)

263 737
238 971
8 819

15

511542

2 857

13 439

71 891
101 458

127 053
8 042

324 740

836 282

254 329
192 752

447 081

2857

2857

449 938

9 408
46 219
8819

15

64 461

13439

71 891
101 458

127 053
8 042

321 883

386 344

244
11,96

2,28

16,68

18,61
26,26

32,89
2,08

83,32

100,00

2978
2456

823

6 257

2584

53702

314 285
6787

377 358

383 615

0,78
0,64

14,00

81,93
1,77

98,37

100,00

MJC Berlioz — Rapports annuels 2022 - Assemblée générale du 7 juillet 2023

34



ASSOCIATION MJC BERLIOZ
BILAN PASSIF

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 31/12/2022 31/12/2021
(12 mois) (12 mois)
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
. Fonds propres statutaires 135189 3490 135189 as24
. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
. Fonds statutaires
. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
. Réserves statutaires ou contractuelles
. Réserves pour projet de I'entité 20000| sa8 20000 s
. Autres
Report a nouveau -19345| -s00 -71377| -1860
Excédent ou déficit de I'exercice 2027| os2 52032| 1356
Situation nette (sous total) 137 871 assee 135 843| 3541
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 24098| 624 2303| os0
Provisions réalementées
TOTAL () 161 969| 1.9 138 147| .01
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 16 000 417
TOTAL () 16 000| 417
PROVISIONS
Provisions pour risques 116 422 | 3013 93443 | 2436
Provisions pour charges
TOTAL (i) 116 422| s013 93 443| 2136
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 37| oo
Emprunts et dettes financieres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 22075| sn 20827 | sa43
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 54947 | 1422 46 626 1215
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 13340 aas 27340 713
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 17 591 4,56 41196 1074
TOTAL (1V) 107 954 | 2704 136 026 545
Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL (I + Il + 1l + 1V + V) 386 344 | 100,00 383 615| 100,00
ENGAGEMENTS RECUS
Legs nets a réaliser :
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant a vendre
ENGAGEMENTS DONNES
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COMPTE DE RESULTAT 2022

ASSOCIATION MJC BERLIOZ

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros

2 Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT 31/12/2022 31/12/2021 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
Total % Total %] Variation [% |
PRODUITS D'’EXPLOITATION:
Cotisations 11 202 8 874 2328| 2823
Ventes de biens et services
- Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature
- Ventes de prestations de services 148 388 81578 66 810| 81,90
- dont parrainages 13 096 21 473 -8377| -3s00
Produits de tiers financeurs
- Concours publics et subventions d'exploitation 486 606 450 788 35818 7.95
- Versements des fondateurs ou consommations/dotation consomptible
- Ressources liées a la générosité du public
- Dons manuels 3416 2573 843| 3276
- Mécénats
- Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financieres
Reprises sur amortiss., dépréciat., prov. et transferts de charges 17 653 27 810 -10157 | -3s51
Utilisations des fonds dédiés 16 000 16 000 NS
Autres produits -1 804 -1 858 54| 29
Total des produits d'exploitation (1) 681 462 569 764 111 698 1950
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
Variations stocks
Autres achats et charges externes 244 032 168 030 76 002 4523
Aides financieres
Impots, taxes et versements assimilés 12 265 4 839 7 426 | 15346
Salaires et traitements 281 457 221 253 60204 | 2721
Charges sociales 106 752 79 515 27237 sazs
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 8157 10 941 2784 -2544
Dotations aux provisions 22979 3330 19 649 | 590,06
Reports en fonds dédiés 16 000 -16 000 | -100,00
Autres charges 5729 5 464 265 485
Total des charges d'exploitation (ll) 681 370 509 373 171 997
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-1I) 91 60 391 -60 300] -so84
PRODUITS FINANCIERS:
De participations
D'autres valeurs mobilieéres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 1123 498 625 | 125,50
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement
Total des produits financiers (1) 1123 498 625| 12550
CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements
Total des charges financieéres (1V)
RESULTAT FINANCIER (1l - 1V) 1123 498 625| 12550
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ASSOCIATION MJC BERLIOZ

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros

. ) Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT ( suite ) 31/12/2022 31/12/2021 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois)
RESULTAT COURANT avant impéts (I- Il + lll - 1V) 1215 60 889 -59 674 -o7.90
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion 5663 1550 4113 26535
Sur opérations en capital 3038 2 997 41 137
Reprises sur provisions et transferts de charges 924 -924 | -100,00
Total des produits exceptionnels (V) 8 701 5470 3231 soor
CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 7 870 14 300 -6430| -a49
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Total des charges exceptionnelles (Vi) 7 870 14 300 -6 430 4195
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 832 -8 830 9662 10042
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impots sur les bénéfices (VIII) 19 28 9| -3213
Total des produits (I + Il + V) 691 286 575 733 115 553| 20,07
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 689 259 523 701 165 558| 31,61
EXCEDENT OU DEFICIT 2027 52 032 -50 005| -sc.00
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
PRODUITS :
Dons en nature
Prestations en nature 141 348 141 348
Bénévolat 239 862 166 830
TOTAL 381 210 308 178
CHARGES :
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services 141 348 141 348
Prestations
Personnel bénévole 239 862 166 830
TOTAL 381 210 308 178
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BELI0.

MJC, LIEV DU POSSIBLE !

Maison des Jeunes et de la Culture
La Succursale — 84, avenue de Buros
Cité des Pyrénées — 29 bis rue Berlioz

Pour plus d’'informations vous pouvez consulter notre site et la page Facebook :

www.mjcberlioz.org
Facebook mjc.berliozpau

Un grand merci a I’ensemble de nos partenaires pour leur soutien :

Nouvelle- ALLOCA TIONS
A ' Aquitaine FAMILIALES

VILLE Aﬁ E&% YYY
pA PYRENEES 7

Fondation
de

France

WLl
GIP‘ }DSU TotalEnergies

FONDATION
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